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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2023.09 Séance du 6 mars 2023

Présidence de Monsieur Christian Gauthier
Maire de Chatuzange le Goubet

Le 6 mars 2023 & 20h00, mesdames et messieurs les membres du Conseil Municipal, diment convoqués le 28
février 2023 en séance publique par Monsieur le Maire, se sont réunis en salle du conseil en mairie, sous la
présidence de Monsieur Christian Gauthier, Maire de Chatuzange le Goubet. La séance débute a 20h00.

Etaient présents : M. Christian GAUTHIER, M. Claude VOSSEY, Mme Elise CLEMENT, M. Pascal BERRANGER, Mme
Céline LOPEZ, M. Gilles GARNIER, M. Jean-Marc ANDRE, Mme Stevie BONNARD, Mme Florence DEGOUGE, M.
Christian RAMAT, M. Pierre MELESI, M. Jean-Michel SARZIER, Mme Nathalie ZAMMIT, M. Fabrice GAY, Mme Marina
THON, M. Bertrand BECORPI, M. Eric SAULLE, Mme Natacha TRUCHET-COMTE, Mme Stéphanie DESBAR, Mme
Coralie DAMAISIN-JAMONET, M. Jérbme CAMACHO, M. Lilian CHEYNEL, Mme Audrey TRACOL, M. Christophe
BEDOUAIN.

Oont donné pouvoir : Mme Laurence THON a M. Claude VOSSEY, M. Roger-Pierre ROLLAND a M. Christian RAMAT,
Mme Béatrice AMANDE-SEGUINEAU & Mme Nathalie ZAMMIT, Mme Caroline BILLION-REY a M. Fabrice GAY, Mme
Mélanie PALCOUX a Mme Natacha TRUCHET-COMTE.

Conseillers municipaux présents : 24

M. Gilles GARNIER a été désigné secrétaire de séance.

Objet : Adoption de la charte du télétravail

Rapporteur : Nathalie ZAMMIT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et a l'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives & la fonction publique et notamment I'article 133 précisant que les fonctionnaires et agents
contractuels de droit public peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail,

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans
la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°® 2019-637 du 25 juin 2019 relatif aux modalités de mise en ceuvre du télétravail a I'égard de certains
agents publics et magistrats, précisant la possibilité de déroger aux 3 jours maximum de jours télétravaillés, pour les
personnes dont I'état de santé le justifie, pour les personnes en situation de handicap, ou encore les femmes
enceintes,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Considérant |'avis favorable du CST en date du 22/02/2023 pour la mise en ceuvre du télétravail au sein de la
collectivité dans les conditions mentionnées dans la « charte télétravail » annexée a la présente délibération,
Considérant que la transformation numérique a, en quelques années, bouleversé les modes de vie et produit des
effets importants sur le monde du travail,

Considérant que le télétravail présente l'avantage de supprimer la fatigue et le stress qui sont induits par les
transports, et qu'il incombe & I'amélioration de la qualité de vie au travail en trouvant un équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle,

Considérant qu’en vertu de |'article 2 du décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, le télétravail désigne toute
forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux
ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de linformation et de la
communication,

Considérant qu’un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé aux autres agents qui
peuvent également é&tre absents du bureau (au titre des congés, d’une autorisation de travail a temps partiel, d'une
formation ou encore d‘un congé maladie), car contrairement a lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation
professionnelle,

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exercant sur leur lieu d’affectation,
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Entendu I'exposé de Madame le rapporteur,
Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,
o APPROUVE la charte du télétravail au sein de la Commune de Chatuzange le Goubet ;
o VALIDE son entrée en application a compter du 13/03/2023 ;
o DECIDE la validation des modalités de mise en ceuvre du télétravail telles que définies dans la charte annexée
a la présente délibération ;
o INSCRIT les crédits correspondants au budget principal de la Commune.

Ainsi fait et délibéré, Pour extrait certifié conforme,
Les jours, mois et an susdits. Le Maire,

Certifié exécutoire compte tenu de,
La transmission en Préfecture le :
La publication le :
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